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Was siŶd deiŶe StärkeŶ uŶd FähigkeiteŶ? Wie sĐhätzt du diĐh eiŶ? SĐhätzeŶ diĐh aŶdere PersoŶeŶ 
auĐh so eiŶ? Selďst- uŶd FreŵdeiŶsĐhätzuŶgeŶ helfeŶ dir, AŶtǁorteŶ auf diese FrageŶ zu iŶdeŶ. 
UŶd so geht es:

Üďerprüfe regelŵäßig, ǁie siĐh deiŶe StärkeŶ uŶd FähigkeiteŶ eŶtǁiĐkelt haďeŶ. Nutze die gleiĐheŶ 
Arďeitsďläter ŵehrŵals, z. B. jedes SĐhuljahr. Es giďt ǀersĐhiedeŶe VariaŶteŶ ǀoŶ ArďeitsďläterŶ für 
die Selďst- uŶd FreŵdeiŶsĐhätzuŶg. IŶ deiŶeŵ BWP ist eiŶe ŵitelsĐhǁere VariaŶte.

EiŶsĐhätzuŶg

ϰ. SĐhrit: 
SpriĐh ŵit der PersoŶ, die diĐh eiŶgesĐhätzt hat.
Wertet aus!

ϯ. SĐhrit: 
Lege ďeide Arďeitsďläter              ŶeďeŶeiŶaŶder.
VergleiĐhe.
Trage die ErgeďŶisse iŶ das Arďeitsďlat        eiŶ.

ϭ. SĐhrit: 
Fülle die SelďsteiŶsĐhätzuŶg        aus.
BeaĐhte: Lies die BesĐhreiďuŶgeŶ grüŶdliĐh durĐh.
DeŶke ŶaĐh.
Kreuze aŶ.

Ϯ. SĐhrit: 
Lass die FreŵdeiŶsĐhätzuŶg        ausfülleŶ,
z. B. ǀoŶ Muter, Vater, Lehrer oder MitsĐhüler.
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Selbsteinschätzung

Name _____________________________________________________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Ich bin ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

LerŶďereitsĐhat
Ich interessiere mich für vieles und lerne gern 

Neues dazu.

LeistuŶgsďereitsĐhat
Ich bin bereit mich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer IĐh halte auĐh zeitaufǁeŶdige TäigkeiteŶ durĐh.

Belastbarkeit
Ich behalte den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt AufgaďeŶ führe iĐh sorgfälig uŶd ordeŶtliĐh aus.

KoŶzeŶtraioŶsfähigkeit
Ich kann mich konzentrieren und lasse mich nicht 

ablenken.

Selbstständigkeit
Ich setze mir Ziele und verwirkliche sie auch ohne 

Anstoß von anderen.

Kriikfähigkeit
IĐh kaŶŶ Kriik ďegrüŶdeŶ, iĐh Ŷehŵe Kriik aŶ 
und suche angemessene Lösungen.

Kreaiǀität
Ich bin einfallsreich und habe  

eigene Ideen.

Teaŵfähigkeit
Ich arbeite gern und zielgerichtet mit anderen 

zusammen.

AutreteŶ IĐh ďiŶ höliĐh, freuŶdliĐh uŶd respektǀoll.

OrgaŶisaioŶsfähigkeit
IĐh kaŶŶ siŶŶǀoll plaŶeŶ.

Toleranz
IĐh respekiere aŶdere MeŶsĐheŶ uŶd ihre 
Meinungen.

VeraŶtǁortuŶg
Ich bin bereit, Verantwortung für Aufgaben und 

Entscheidungen zu übernehmen. 

Datum __________________
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FreŵdeiŶsĐhätzuŶg ;durĐh z. B. Lehrer, ElterŶ, Prakikuŵsďetreuer, MitsĐhülerͿ

von _____________________________________  für ______________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Er/Sie ist ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

LerŶďereitsĐhat
Er/Sie interessiert sich für vieles und lernt gern 

Neues dazu.

LeistuŶgsďereitsĐhat
Er/Sie ist bereit sich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer
Er/Sie hält auĐh zeitaufǁeŶdige TäigkeiteŶ 
durch.

Belastbarkeit
Er/Sie behält den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt
AufgaďeŶ führt er/sie sorgfälig uŶd ordeŶtliĐh 
aus.

KoŶzeŶtraioŶsfähigkeit
Er/Sie kann sich konzentrieren und lässt sich 

nicht ablenken.

Selbstständigkeit
Er/Sie setzt sich Ziele und verwirklicht sie auch 

ohne Anstoß von anderen.

Kriikfähigkeit
Er/Sie kaŶŶ Kriik ďegrüŶdeŶ, er/sie Ŷiŵŵt Kriik 
an und sucht angemessene Lösungen.

Kreaiǀität
Er/Sie ist einfallsreich und hat  

eigene Ideen.

Teaŵfähigkeit
Er/Sie arbeitet gern und zielgerichtet mit 

anderen zusammen.

AutreteŶ Er/Sie ist höliĐh, freuŶdliĐh uŶd respektǀoll.

OrgaŶisaioŶsfähigkeit
Er/Sie kaŶŶ siŶŶǀoll plaŶeŶ.

ToleraŶz
Er/Sie respekiert aŶdere MeŶsĐheŶ uŶd ihre 
Meinungen.

VeraŶtǁortuŶg
Er/Sie ist bereit, Verantwortung für Aufgaben 

und Entscheidungen zu übernehmen.

Datum __________________
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Selbsteinschätzung

Name _____________________________________________________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Ich bin ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

LerŶďereitsĐhat
Ich interessiere mich für vieles und lerne gern 

Neues dazu.

LeistuŶgsďereitsĐhat
Ich bin bereit mich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer IĐh halte auĐh zeitaufǁeŶdige TäigkeiteŶ durĐh.

Belastbarkeit
Ich behalte den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt AufgaďeŶ führe iĐh sorgfälig uŶd ordeŶtliĐh aus.

KoŶzeŶtraioŶsfähigkeit
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AutreteŶ IĐh ďiŶ höliĐh, freuŶdliĐh uŶd respektǀoll.
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AusǁertuŶg der SelďsteiŶsĐhätzuŶg uŶd der FreŵdeiŶsĐhätzuŶg

Das siŶd ŵeiŶe StärkeŶ oder FähigkeiteŶ, die ďei ŵir gut ausgeprägt siŶd. 

Diese Fähigkeiten sollte ich verbessern. 

Das kläre ich!

Sprich mit der Person, die dich eingeschätzt hat. Erkläre, warum du dich so einschätzt.

Frage nach, warum dich die andere Person anders einschätzt. 

Klärt dann, ob sich deine Sichtweise oder die der anderen Person verändert hat. 

SĐhätzt ihr FähigkeiteŶ ŶuŶ üďereiŶsiŵŵeŶd als Stärke oder als ǀerďesseruŶgsǁürdig eiŶ?  
Dann ergänze sie unter 1. oder 2. in der Tabelle.

ϭ. Bei dieseŶ FähigkeiteŶ siŵŵeŶ die Selďst- uŶd FreŵdeiŶsĐhätzuŶg gruŶdsätzliĐh üďereiŶ. Die 
andere Person und ich haben       oder       angekreuzt:

Ϯ. Bei dieseŶ FähigkeiteŶ siŵŵeŶ die Selďst- uŶd FreŵdeiŶsĐhätzuŶg gruŶdsätzliĐh üďereiŶ. Die 
andere Person und ich haben       oder       angekreuzt:

3. Bei diesen Fähigkeiten unterscheiden sich meine Einschätzung und die der anderen Person sehr.
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SelďsteiŶsĐhätzuŶg

Naŵe __________________________________________________________

FähigkeiteŶ BesĐhreiďuŶg    EiŶsĐhätzuŶg

Zuǀerlässigkeit IĐh ďiŶ eiŶ MeŶsĐh, auf deŶ ŵaŶ siĐh ǀerlasseŶ 
kaŶŶ.

LerŶďereitsĐhat IĐh iŶteressiere ŵiĐh für ǀieles uŶd lerŶe gerŶ 
Neues dazu.

LeistuŶgsďereitsĐhat IĐh ďiŶ ďereit ŵiĐh aŶzustreŶgeŶ, uŵ eiŶe 
Aufgaďe zu erledigeŶ.

Ausdauer IĐh halte auĐh zeitaufǁeŶdige TäigkeiteŶ durĐh.

Belastďarkeit IĐh ďehalte deŶ ÜďerďliĐk, auĐh ǁeŶŶ es ǀiele 
AŶforderuŶgeŶ auf eiŶŵal giďt.

Sorgfalt IĐh führe AufgaďeŶ sorgfälig uŶd ordeŶtliĐh aus.

KoŶzeŶtraioŶsfähigkeit IĐh kaŶŶ ŵiĐh koŶzeŶtriereŶ uŶd lasse ŵiĐh
ŶiĐht aďleŶkeŶ.

SelďststäŶdigkeit IĐh kaŶŶ AufgaďeŶ ohŶe Hilfe erledigeŶ.

Kriikfähigkeit IĐh kaŶŶ Kriik ďegrüŶdeŶ, iĐh Ŷehŵe Kriik aŶ 
uŶd suĐhe aŶgeŵesseŶe LösuŶgeŶ.

Kreaiǀität IĐh haďe ǀiele eigeŶe IdeeŶ uŶd gestalte gerŶ.

Teaŵfähigkeit IĐh arďeite gerŶ uŶd zielgeriĐhtet ŵit
aŶdereŶ zusaŵŵeŶ.

AutreteŶ IĐh ďiŶ höliĐh, freuŶdliĐh uŶd respektǀoll.

OrgaŶisaioŶsfähigkeit IĐh kaŶŶ siŶŶǀoll plaŶeŶ.

ToleraŶz IĐh respekiere aŶdere MeŶsĐheŶ uŶd
ihre MeiŶuŶgeŶ.

VeraŶtǁortuŶg IĐh ďiŶ ďereit, VeraŶtǁortuŶg für AufgaďeŶ
uŶd EŶtsĐheiduŶgeŶ zu üďerŶehŵeŶ. 

Datuŵ __________________
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FreŵdeiŶsĐhätzuŶg ;durĐh z. B. Lehrer, ElterŶ, MitsĐhülerͿ

ǀoŶ _____________________________________  für ______________________________________

FähigkeiteŶ BesĐhreiďuŶg    EiŶsĐhätzuŶg

Zuǀerlässigkeit Er/Sie ist eiŶ MeŶsĐh, auf deŶ ŵaŶ siĐh ǀerlasseŶ 
kaŶŶ.

LerŶďereitsĐhat Er/Sie iŶteressiert siĐh für ǀieles uŶd lerŶt gerŶ 
Neues dazu.

LeistuŶgsďereitsĐhat Er/Sie ist ďereit siĐh aŶzustreŶgeŶ, uŵ eiŶe 
Aufgaďe zu erledigeŶ.

Ausdauer Er/Sie hält auĐh zeitaufǁeŶdige TäigkeiteŶ 
durĐh.

Belastďarkeit Er/Sie ďehält deŶ ÜďerďliĐk, auĐh ǁeŶŶ es ǀiele 
AŶforderuŶgeŶ auf eiŶŵal giďt.

Sorgfalt Er/Sie führt AufgaďeŶ sorgfälig uŶd ordeŶtliĐh 
aus.

KoŶzeŶtraioŶsfähigkeit Er/Sie kaŶŶ siĐh koŶzeŶtriereŶ uŶd lässt siĐh 
ŶiĐht aďleŶkeŶ.

SelďststäŶdigkeit Er/Sie kaŶŶ AufgaďeŶ ohŶe Hilfe erledigeŶ.

Kriikfähigkeit Er/Sie kaŶŶ Kriik ďegrüŶdeŶ, er/sie Ŷiŵŵt Kriik 
aŶ uŶd suĐht aŶgeŵesseŶe LösuŶgeŶ.

Kreaiǀität Er/Sie hat ǀiele eigeŶe IdeeŶ uŶd gestaltet gerŶ.

Teaŵfähigkeit Er/Sie arďeitet gerŶ uŶd zielgeriĐhtet ŵit 
aŶdereŶ zusaŵŵeŶ.

AutreteŶ Er/Sie ist höliĐh, freuŶdliĐh uŶd respektǀoll.

OrgaŶisaioŶsfähigkeit Er/Sie kaŶŶ siŶŶǀoll plaŶeŶ.

ToleraŶz Er/Sie respekiert aŶdere MeŶsĐheŶ uŶd
ihre MeiŶuŶgeŶ.

VeraŶtǁortuŶg Er/Sie ist ďereit, VeraŶtǁortuŶg für AufgaďeŶ 
uŶd EŶtsĐheiduŶgeŶ zu üďerŶehŵeŶ.

Datuŵ __________________
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MeiŶe StärkeŶ uŶd FähigkeiteŶ ďesiŵŵeŶ

Ϯ.ϭ PersöŶliĐhes Proil Ϯ.Ϯ BeruliĐhe VorstelluŶgeŶ 2.3 Berufswunsch-Check Ϯ.ϰ ÜďergaŶgsǀorďereituŶg

15

AusǁertuŶg der SelďsteiŶsĐhätzuŶg uŶd der FreŵdeiŶsĐhätzuŶg

Das siŶd StärkeŶ oder FähigkeiteŶ, die ďei ŵir gut ausgeprägt siŶd. 

Diese FähigkeiteŶ sollte iĐh ǀerďesserŶ. 

Das kläre iĐh!
SpriĐh ŵit der PersoŶ, die diĐh eiŶgesĐhätzt hat. Erkläre, ǁaruŵ du diĐh so eiŶsĐhätzt.
Frage ŶaĐh, ǁaruŵ diĐh die aŶdere PersoŶ aŶders eiŶsĐhätzt. 
Klärt daŶŶ, oď siĐh deiŶe SiĐhtǁeise oder die der aŶdereŶ PersoŶ ǀeräŶdert hat. 
SĐhätzt ihr FähigkeiteŶ ŶuŶ üďereiŶsiŵŵeŶd als Stärke oder als ǀerďesseruŶgsǁürdig eiŶ?  
DaŶŶ ergäŶze sie uŶter ϭ. oder Ϯ. iŶ der Taďelle.

ϭ. Bei dieseŶ FähigkeiteŶ siŵŵeŶ die Selďst- uŶd FreŵdeiŶsĐhätzuŶg gruŶdsätzliĐh üďereiŶ.
Die aŶdere PersoŶ uŶd iĐh haďeŶ       oder       aŶgekreuzt:

Ϯ. Bei dieseŶ FähigkeiteŶ siŵŵeŶ die Selďst- uŶd FreŵdeiŶsĐhätzuŶg gruŶdsätzliĐh üďereiŶ.
Die aŶdere PersoŶ uŶd iĐh haďeŶ       oder       aŶgekreuzt:

ϯ. Bei dieseŶ FähigkeiteŶ uŶtersĐheideŶ siĐh ŵeiŶe EiŶsĐhätzuŶg uŶd die der aŶdereŶ PersoŶ sehr.
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